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1. מבוא

1.1 כללי
הטלוויזיה החינוכית הישראלית (שתקרא להלן "החינוכית") פונה בזאת בבקשה לקבל הצעות ל:שירותי אבטחה במתחם החינוכית ברמת אביב, הכל עפ"י הדרישות והתנאים המפורטים בהמשך.

מעטפה הכוללת את כל מסמכי ההצעה יש להכניס לתוך תיבת המכרזים הנמצאת בחינוכית (מול חדר 106) עד יום שני, 4/1/2016 בשעה 12:00.
על המעטפה יירשם: מכרז מס' 5508.
הצעה שתגיע לאחר המועד הנ"ל, לא תידון בפני וועדת המכרזים ותוחזר למציע.

1.1 סיווג המכרז
מכרז זה הינו מכרז עם בחינה דו שלבית, דהיינו, בשלב ראשון יבדקו ההצעות מבחינת איכות ההצעה בלבד ורק הצעות שיעברו בהצלחה את שלב האיכות יעברו לשלב השני בו תיפתחנה מעטפות הצעות המחיר ותהיה התייחסות למחיר השירות הנדרש.
לאור האמור לעיל, על המציע להקפיד שהצעת המחיר (פרק 3 בחוברת ההצעה) תוגש במעטפה נפרדת.

1.2 הגישה למסמכי המכרז
כתב המכרז מפורסם באתר האינטרנט של הטלוויזיה החינוכית שכתובתו: WWW.23TV.CO.IL ובאתר האינטרנט של משרד האוצר – מינהל הרכש.

בכל מקרה של סתירה בין כתב המכרז שאושר ע"י וועדת המכרזים ופורסם באתר החינוכית לבין נוסח המודעה בעיתון, באתר האינטרנט של האוצר או בנוסח שיצורף ע"י המציע בהצעתו הנוסח באתר החינוכית גובר.

1.3 דמי השתתפות במכרז

על המציעים המגישים הצעה לשלם עד למועד האחרון להגשת ההצעות דמי השתתפות בסך של 800  ₪ שלא יוחזרו. 

את התשלום יש לבצע במזומן או בהמחאה של הגוף המציע אצל בת שבע אשכנזי בטלוויזיה החינוכית עד למועד האחרון להגשת ההצעות.
1.4 מפגש המציעים – השתתפות חובה
מפגש מציעים ייערך ביום חמישי,  24/12/2015, בשעה 11:00 בחינוכית רח' קלאוזנר 14, רמת אביב, בחדר הישיבות בקומה ב'.
חלה חובה על נציג מטעם המציע להשתתף במפגש המציעים מתחילתו ועד סופו. 

הצעת מציע שנציג מטעמו לא נכח במהלך כל מפגש המציעים מתחילתו ועד סופו, עלולה להיפסל. 

המפגש מתוכנן להימשך כשעתיים, במהלכו יתבצע סיור במתחם החינוכית, ויינתנו הסברים והבהרות למכרז .

לאחר סיום הסיור יתכנסו כל המציעים לפגישת סיכום במהלכה, ניתן יהיה להפנות שאלות בקשר למכרז. בנוסף ניתן יהיה להפנות שאלות נוספות למייל  bat-sheva22@ietv.gov.il   עד יום שני, 28/12/2015 בשעה 12:00.
החינוכית תענה בכתב ובאופן מרוכז לכל השאלות ותפרסמם באתרי האינטרנט עד למחרת, יום שלישי, 29/12/2015.

מסמך התשובות יהוו חלק בלתי נפרד מהמכרז. כל תשובה אשר לא קיבלה את ביטויה במסגרת מסמכים אלו  אינה מחייבת.
1.5 שינויים במסמכי המכרז
חל איסור לשנות או להוסיף או להסתייג מכתב המכרז על נספחיו.

כל שינוי שייעשה על ידי המציע במסמכי המכרז או כל הסתייגות ביחס אליהם, בין על ידי תוספת בגוף המסמכים ובין במכתב לוואי או בכל דרך אחרת לא יובא בחשבון בעת הדיון בהצעה כאילו לא נכתב ואף עלול לגרום לפסילתה.
קיבלה החינוכית את הצעת המציע, יראו את השינויים האמורים כאילו לא היו כלל.

1.6 בכל מקום שבו נכתב במסמך זה לשון זכר או לשון נקבה המשמעות היא זכר ו/או נקבה.
2. הגדרות

2.1 החינוכית– הטלוויזיה החינוכית הישראלית 

2.2 נציג החינוכית – קצין הבטחון של החינוכית (הקב"ט), שיהיה אחראי בין השאר לקשר עם הזוכה ויפקח על שירותי האבטחה שיינתנו על ידו.
2.3 מתחם  החינוכית – איזור בו ממוקמים מבני, מתקני וחצרות החינוכית, ברחוב קלאוזנר 14 ברמת אביב.
2.4 השרותים נשוא המכרז – שירותי אבטחה במתחם החינוכית וחצרותיה ברמת אביב וכן אבטחת צוותי הפקות חוץ במהלך ביצוע צילומים מחוץ לחינוכית, ברחבי הארץ.

2.5 מאבטח – עובד של הזוכה שעונה על כל הדרישות המפורטות בפרק  7.2 בכתב המכרז.
2.6 אחראי משמרת – מאבטח האחראי על התנהלות כל המאבטחים במשמרת.
2.7 שכר לשעה – שכר היסוד/בסיס שישולם ע"י הזוכה למאבטח/אחמ"ש שיהווה בסיס לכל התוספות הסוציאליות המחייבות את הזוכה עפ"י חוקי העבודה והוראה 7.11.3 של האוצר. 
2.8 מאגר – קבוצת המאבטחים שהוכשרו לבצע משימות אבטחה עבור החינוכית ואושרו ע"י קב"ט החינוכית.
2.9 קורס אבטחת מתקן – קורס אבטחת מתקן (מתקדם ב') באורך 8 ימים, המתקיים ע"י גופים המאושרים ע"י משטרת ישראל.
 מתכונת אחרת שתיקבע עבור החינוכית (אם תיקבע) בעתיד, ע"י  משטרת ישראל.
2.10 דרישות סף – הדרישות הבסיסיות המגדירות את המינימום הנדרש על מנת להגיש הצעה.

2.11 ערבות מציע – ערבות לא צמודה, המיועדת להבטיח את קיום ההצעה וחתימה של הזוכה על הסכם התקשרות.

2.12 ערבות ביצוע – ערבות ביצוע צמודה, המבטיחה את מילוי כל התחייבויות הזוכה עפ"י תנאי המכרז והסכם ההתקשרות בכל תקופת ההתקשרות.

2.13 המציע/ספק – כל גוף שהגיש הצעה למכרז.

2.14 הצעה למכרז – תשובת המציע למכרז הכוללת את כל המידע והמסמכים שנדרשו בכתב המכרז. 
2.15 הזוכה/הקבלן הזוכה – מציע שהצעתו זכתה במכרז וחתם על הסכם התקשרות עם החינוכית.
3. הגורמים אליהם מופנה המכרז ודרישות סף 
3.1 המכרז מופנה לגופים בעלי ניסיון במתן שירותי שמירה ואבטחה לגופים שונים בארץ.
3.2 מובהר בזאת כי לצורך עמידה בתנאי הסף על המציע לעמוד בתנאי הסף בעצמו וכי לא ניתן לייחס ניסיון ו/או מחזור כספי ו/או כל פרט אחר של כל גוף אשר אינו המציע עצמו לרבות חברת אם, חברת בת או כל גוף אחר הקשור בדרך כלשהי למציע ולמעט גוף אשר בוצע לגביו מיזוג עם הגוף המציע עפ"י סעיף 323 לחוק החברות התשנ"ט 1999, טרם המועד האחרון להגשת הצעות למכרז זה.
3.3 דרישות סף
3.3.1 על המציע להיות גוף משפטי מאוגד הרשום ברשם רשמי .
3.3.2 על המציע להיות עוסק מורשה המנהל ספרי חשבונות כחוק.
3.3.3 המציע אינו "חברה מפרה" ו/או לא נשלחה אליו התראה על היותו "חברה מפרה" כאמור בסעיף 362א' לחוק החברות, התשנ"ט 1999.
3.3.4 על  המציע להיות בעל ניסיון במתן שירותי אבטחה בכל אחת מהשנים 2014 ו-2015 , לפחות ל- 2 אתרים המאובטחים 24/7  כולל שבתות וחגים, באמצעות 2 מאבטחים לפחות, שעברו קורס אבטחת מתקן מתקדם ב'.
3.3.5 לגוף המציע סניף ממנו ינתן השירות לחינוכית  ברדיוס של עד 30 ק"מ ממתחם החינוכית .
3.3.6 המציע הינו בעל רשיון לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים ע"י קבלני כח אדם, תשנ"ו – 1996. 
3.3.7 על המציע להיות בעל רישיון בר תוקף (למועד האחרון להגשת ההצעה) להפעלת משרד לשירותי שמירה על פי חוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה תשל"ב- 1972 .

3.3.8 על המציע להיות בעל רשיון בר תוקף (למועד האחרון להגשת ההצעה) להחזקת כלי יריה, לפי סעיף 10א' לחוק כלי יריה תש"ט – 1949, מטעם משרד הפנים.

3.3.9 על הגוף המציע להיות בעל מחזור עסקים של 3,000,000 ₪ לפחות במצטבר, ב- 2 השנים האחרונות (2014-2015). 
3.3.10 על הגוף המציע לצרף להצעתו ערבות מציע על סך 35,000 ₪ ובתוקף ל- 28/2/2016 לקיום תנאי המכרז, וחתימה על החוזה, ועפ"י הנוסח המדוייק כפי שמופיע  בנספח 2.
3.3.11 הספק ובעל זיקה אליו, כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו-1976, לא הורשע ביותר משתי עברות בגין הפרת חוקי העבודה המפורטים בנספח ב- רשימת החוקים המפורטים בתוספת השלישית בחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב-2011 ב- 3 השנים האחרונות ממועד ההרשעה האחרונה ועד המועד האחרון להגשת הצעות במכרז. 
3.3.12 לא הוטלו על הספק או על בעל זיקה אליו עיצומים כספיים בשל יותר משש הפרות בשלוש השנים האחרונות מהמועד האחרון להגשת הצעות במכרז. 
לעניין זה יראו מספר הפרות שבגינם הוטל עיצום כספי כהפרה אחת, אם ניתן אישור ממינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת כי ההפרות בוצעו כלפי עובד אחד בתקופה אחת שעל בסיסה משתלם לו שכר.

4. תנאים לדחייה/פסילה של הצעות 

4.1 תנאים לדחיית הצעה 
4.1.1 ככלל, ועדת המכרזים תדחה הצעה המקיימת אחד מהתנאים בסעיפים  א' ו-ב' המפורטים להלן. אולם הוועדה רשאית להחליט מטעמים מיוחדים שיירשמו בפרוטוקול שלא לדחות הצעה במכרז, זאת, אף אם התקיים לגביה אחד התנאים בהתחשב בין היתר בהתנהלותו של המציע בדרך כלל בכל הקשור לשמירת זכויות עובדים וכן ביחס שבין היקף הפעילות של המציע שבשלה הורשע או נקנס בשל הפרת דיני העבודה לבין היקף פעילותו הכולל: 
1. במקרים שבהם הורשע המציע או מי מבעלי הזיקה אליו ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז בעבֵרה פלילית אחת לפחות הנוגעת לחוקי העבודה המפורטים בנספח א – רשימת חוקי העבודה.
2. במקרים שבהם נקנס המציע או מי מבעלי הזיקה אליו על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה ביותר משני קנסות בגין עבֵרות על חוקי העבודה [המפורטים בנספח א – רשימת חוקי העבודה

] בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעות במכרז. מספר קנסות בגין אותה עבֵרה ייספרו כקנסות שונים.
4.2 תנאי לפסילת הצעה
4.2.1 במקרים שלהלן לוועדת המכרזים לא יהיה שיקול דעת כאמור בסעיף 4.1 והוועדה תפסול את ההצעה על סף:
1. הספק ובעל זיקה אליו הורשעו ביותר משתי עברות על חוקי העבודה המפורטים בנספח ב– רשימת החוקים המפורטים בתוספת השלישית בחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב-2011 ב-3 השנים האחרונות ממועד ההרשעה האחרונה ועד מועד ההתקשרות. 
2. הוטלו על הספק או על בעל הזיקה אליו עיצומים כספיים בשל יותר מ-6 הפרות ב-3 השנים האחרונות מהמועד האחרון להגשת הצעות במכרז. 
לעניין זה יראו מספר הפרות שבשלהן הוטל עיצום כספי כהפרה אחת במקרה שניתן אישור ממינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה כי ההפרות בוצעו כלפי עובד אחד בתקופה אחת שעל בסיסה משתלם לו שכר. 

3. הצעות שעולה מהן כי בקיום ההתקשרות ייפגעו זכויות עובדים. וועדת המכרזים תבחן תנאי זה בהצעה בהתאם לעלויות השכר המפורטות בנספח התמחיר, עלויות נוספות בהתאם לדרישות שנקבעו במסמכי המכרז ועצם קיומו של רווח לספק בלבד.
5. תיאור הפרוייקט והיקפו
5.1 כללי
5.1.1 החינוכית מזמינה בזאת הצעות למתן שירותי אבטחה שוטפים ומיוחדים במתחם  החינוכית ברמת אביב, בהיקפים כפי שיפורטו בהמשך.

5.1.2 המאבטחים יבצעו משימות אבטחה, סריקה, סיור, שמירה על הסדר הציבורי ובדיקת הנכנסים לאתר החינוכית וכן מטלות אבטחה אחרות שיוטלו עליהם מעת לעת ע"י הקב"ט וכדומה.
5.1.3 לפני הצבת המאבטחים בחינוכית יוודא הזוכה כי כל אחד מהם עומד בכל הדרישות המפורטות בסעיף 7.2 .

5.1.4 הזוכה יספק לחינוכית מענה כולל לכל שירותי האבטחה כפי שמוצגים בכתב המכרז, לרבות שינויים שיידרשו ע"י החינוכית במהלך ההתקשרות עימה.
5.1.5 השירותים יתבצעו עפ"י הוראות ונוהלי קצין הבטחון של החינוכית.
5.2 פירוט שירותי האבטחה והיקפם
5.2.1 אבטחה שוטפת של המתחם ברמת אביב 
בטבלה להלן מובא פירוט המשמרות ומס' המאבטחים הנדרשים בכל משמרת . 

מראשון עד חמישי

	בוקר
	אחמ"ש 

2 מאבטחים  

   
	מ- 07:00 עד 15:00

מ- 07:00 עד 15:00

 
	8

16

 

	סה"כ שעות למשמרת
	24

	ערב
	אחמ"ש 

מאבטח   

מאבטח  
	מ- 15:00 עד 23:00

מ- 15:00 עד 23:00

מ- 15:00 עד 18:00
	8

8

3

	סה"כ שעות  למשמרת
	19

	לילה
	אחמ"ש 

מאבטח  
	מ- 23:00 עד 07:00

מ- 23:00 עד 07:00
	8

8

	סה"כ שעות למשמרת
	16

	סה"כ שעות ליממה
	59


סופי שבוע וחגים

	יום שישי - בוקר
	אחמ"ש 

מאבטח  

מאבטח  
	מ- 07:00 עד 15:00

מ- 07:00 עד 15:00

מ- 07:00 עד 13:00
	8

8

6

	סה"כ שעות למשמרת
	22

	סופ"ש (יום ו' מ- 15:00 עד יום א' -07:00 ) 

5 משמרות
	אחמ"ש 

מאבטח
	מ- 15:00 עד 07:00

מ- 15:00 עד 07:00
	8

8

	סה"כ שעות 
	16

	סה"כ שעות לסופ"ש
	102


הערה:  ביום כיפור יידרש תגבור של מאבטח נוסף משעה אחת לפני כניסת הצום ועד שעה אחת לאחר סיום הצום.

	תחשיב שעות אבטחה בממוצע
	לשבוע
	לחודש
	לשנה

	
	397
	כ-1700
	כ-20,500


5.2.2 אבטחות מיוחדות (בתשלום נפרד )
בנוסף לאבטחה השוטפת שפורטה בטבלה לעיל, יידרש הזוכה לספק לחינוכית לפי דרישה ספציפית שירותי אבטחה נוספים באמצעות מאבטחים הכלולים במאגר החינוכית, וזאת  כדלקמן:
1. אבטחת שער משותף לחינוכית ולמט"ח, 5 ימים בשבוע משעה 13:00-15:00. 

2. אבטחות שונות לרבות: 
-
אבטחת אירועים שונים במתחם חינוכית ו/או מחוצה לו.

-
אבטחת צוותי צילום חוץ במהלך צילומים מחוץ למתחם החינוכית.
-
מטלות אבטחה אחרות, ככל שיידרשו.
           על הזוכה להיערך לאספקת מאבטח/ים למטלות אלו  בהתראה של 24 שעות. 

עבור האבטחות המיוחדות  ישולם לזוכה תשלום נוסף מעבר לתשלום החודשי הקבוע וזאת עפ"י התעריף לשעת אבטחה שיוצע ע"י הזוכה בהצעת המחיר במכרז.

6. תפקידי הזוכה
6.1 כללי
6.1.1 הזוכה יבצע את כל פעילות האבטחה באמצעות עובדיו בלבד ולא ישתמש בשרותי קבלני משנה .
6.1.2 לספק שרותי אבטחה לחינוכית באמצעות מאבטחים ממאגר שיוקם ע"י הזוכה עבור החינוכית ויכלול בכל עת לפחות 12 מאבטחים  מאושרים  על ידי קב"ט החינוכית.
ממאגר זה יקצה הזוכה מאבטחים לאבטחה שוטפת ומיוחדת וכן מאבטחים להחלפת מאבטח, במקרה של היעדרות מאבטח או במקרה של הפסקת עבודתו של מאבטח עפ"י הוראת קב"ט החינוכית.
הזוכה יידרש מעת לעת להמציא לקב"ט החינוכית את רשימת המאבטחים העדכנית של המאגר, תוך הוכחת עמידתם בדרישות המפורטות בסעיפים 7.2.1 ו- 7.2.2  בהמשך.

6.1.3 לוודא שכל מאבטח שיוצב בתפקיד כלשהו בחינוכית, יהיה בעל הכישורים, ההכשרה והיכולת הנדרשים במכרז זה.
בכל מקרה, הצבת מאבטח בחינוכית מותנית באישור מראש של הקב"ט וביצוע בדיקה ביטחונית ע"י הקב"ט.  
לא יוצב בחינוכית מאבטח שאינו כלול במאגר, אלא אם כן אושר ספציפית ע"י הקב"ט.

6.1.4 לדאוג לאיוש מלא של כל המשמרות, בהתאמה מלאה למפורט בסעיף 5.2.1 בכתב המכרז.

6.1.5 להסיע על חשבונו, מאבטחים מ/אל החינוכית בימי שישי בלילה, בשבתות ובחגים ובשעות בהם לא פועלת תחבורה ציבורית.
6.2 נוהל הצבת מאבטחים בחינוכית
6.2.1 לא יוצב מאבטח לעבודה ללא סיום מוצלח של קורס אבטחת מתקן, כנדרש בסעיף 7.2.
6.2.2 כל מאבטח יעבור חפיפה של  2 משמרות.  עבור שעות  החפיפה יקבל המאבטח שכר מלא מהזוכה.

6.2.3 הזוכה ידאג לכך שכל עובד, המועסק על ידה בביצוע השירותים, יישא עליו בזמן עבודתו בחינוכית, פק"ל כיסים קשיח ובו האישורים והמסמכים הבאים:
1. תעודת עובד בעל סמכויות, המונפקת ע"י משטרת ישראל.
2. תעודת עובד אשר הונפקה ע"י החברה, המאשרת שהינו עובד מטעמה ובה יצויינו: שם פרטי ומשפחה מס' ת.ז ותמונה אישית של העובד.
3. אישור "מורשה לעסוק באבטחה" מטעם משרד המשפטים. במקרים בודדים וחריגים עשוי הגורם המקצועי המקומי לאשר כאישור זמני את טופס הפניה לקבלת אישור "מורשה לעסוק באבטחה" מטעם משרד המשפטים, בו יופיע תאריך הגשת הבקשה.
4. רשיון לנשיאת נשק. הרשיון יוחזק ע"י העובד בכל עת, בסמוך לכלי הנשק, לשם הצגתו בפני משטרת ישראל, הממונה הארצי, או מי מטעמו.
6.3 נוהל החלפת מאבטחים בחינוכית
6.3.1 מאבטח או אחראי משמרת יוכלו להיות מוחלפים על ידי הזוכה אך ורק בתיאום מראש עם הקב"ט. 

6.3.2 הזוכה יהיה חייב להחליף מיד כל מאבטח המוצב מטעמו בחינוכית, עפ"י קביעת קצין הבטחון של החינוכית, אם לא יימצא מתאים. 
החלפתו תבוצע לא יאוחר משעתיים ממועד דרישת  הקב"ט. 

6.4 פיקוח על המאבטחים
הזוכה יקבע מפקח מטעמו שיפקח על פעילות המאבטחים בחינוכית וישמש איש קשר בינו לבין נציג החינוכית (להלן המפקח).  במקרה של היעדרות העולה על 48 שעות יקצה לו מחליף לתקופת ההיעדרות תוך עדכון קב"ט החינוכית.
על המפקח להיות בעל ניסיון של שנה לפחות בניהול ופיקוח על אבטחה במתקנים בהיקפים דומים לאלה הנדרשים במכרז זה, ועליו להיות דובר וכותב עברית.

להלן פירוט תפקידיו העיקריים של המפקח:
6.4.1 לדאוג לביצוע בקרה אחת לפחות בכל לילה בין השעות 23:00 – 05:00, לרבות ימי שישי, שבת וחגים.
6.4.2 להציג לקב"ט החינוכית: 
1. תוכנית שיבוצים שבועית, כל יום ד', לגבי השבוע הבא.
ב.       בתחילת כל שבוע דו"חות בקרה שנעשו בשבוע שחלף.
המבנה של כל אחד מהדוחות יתואם עם הקב"ט.

6.4.3 להגיע תוך שעתיים למתחם החינוכית, על פי הצורך או קריאת קב"ט. 
6.4.4 להיות זמין בכל עת, 24 שעות ביממה.
6.4.5 לבקר באתר החינוכית לפחות פעם בשבוע ולהיפגש עם הקב"ט.
7. כח האדם  הנדרש למתן שרותי האבטחה ואופן הכשרתו
7.1 כללי

7.1.1 לשם הפעלת מערך האבטחה בחינוכית יפעל הזוכה ממשרדיו הוא, תוך איתור, גיוס, הכשרה, ציוד והצבת המאבטחים בחינוכית, על ידו ועל חשבונו וזאת בהיקף ובדרישות המפורטים בכתב המכרז.

7.1.2 המאבטחים יוצבו בעמדת השמירה בכניסה לחינוכית והזוכה ידאג לספק להם את כל הציוד והאמצעים לביצוע עבודתם בשלמות, כנדרש במכרז. 
המאבטחים יהיו מנועים מלשבת במשרדי החינוכית ו/או מלהשתמש בציוד ואמצעים של החינוכית ו/או מלהשתמש בנייר רשמי של החינוכית ו/או לחתום על מסמכים בשם החינוכית ו/או להשתמש בתארים השמורים לעובדי החינוכית. 
7.1.3 הזוכה יפעיל מערכת כח אדם ומערכת שכר עבור כל המאבטחים שיוצבו בחינוכית.

7.2 דרישות מינימום מהמאבטחים שיוצבו לאבטחה בחינוכית
7.2.1 מאבטח

1. גיל המאבטח לא יעלה על 35 שנה, במועד הצבתו בחינוכית.

2. יוצא יחידה קרבית (רובאי 03 לפחות), לאחר שירות צבא מלא או שירות מלא בכוחות הביטחון ביחידה מבצעית, הכל במדינת ישראל.

3. 12 שנות לימוד לפחות לרבות דיבור קריאה וכתיבה העברית (רצויה ידיעה בסיסית בדיבור באנגלית וערבית).

4. בעל מצב בריאותי פיזי ונפשי תקין ובעל כושר גופני תקין המאפשר ביצוע משימות אבטחה (הזוכה ישמור את האישורים על כך ברשותו).
5. בעל רישיון מאבטח מהמשרד לבטחון פנים.
6. מורשה על ידי משרד הפנים לשאת נשק.
7. מאומן ומתורגל בשימוש באקדח הנמצא ברשותו.
8. עבר בהצלחה "קורס מאבטחי מתקן" (מתקדם ב')" 
9. מאומן ומתורגל בהפעלת ציוד כיבוי אש  ובנהלי בטחון.
7.2.2 אחראי משמרת


א.
כל הדרישות שנדרשו לגבי מאבטח 



ב.
ניסיון של חצי שנה לפחות כמאבטח במתקן בעל מאפיינים דומים לזה של 

                           החינוכית

7.3 הכשרת המאבטחים
7.3.1 פירוט סוגי ההכשרות
על כל המאבטחים לעבור "קורס מאבטחי מתקן" (מתקדם ב'), לפני הצבתם בחינוכית,  וכן אימוני רענון תקופתיים, והדרכות תקופתיות כמפורט להלן:

1. רענון תקופתי למאבטחים – 4 פעמים בשנה (אוגוסט, נובמבר, פברואר, מאי),    2 חד יומי ו-2 דו יומי, עפ"י הסדר הבא: חד יומי, דו יומי, חד יומי ודו יומי.
2. הדרכות תקופתיות למאבטחים ולצוותי הכוננות של החינוכית  (כ-15-20 איש תוך מתן דגש על הגנה אזרחית) – 3 פעמים בשנה (ספטמבר, ינואר, יוני), 8 שעות בכל פעם.
3. אמון טקטי במיתחם החינוכית – פעם אחת בשנה, 8 שעות.
4. תרגיל חירום פעם בשנה כולל פירוטכניקה, שיבוצע באמצעות חברה שמתמחה בתרגילים מסוג זה.
כל ההדרכות וכן האימון הטקטי כולל אמצעים פירוטכניים יתבצעו על חשבון הזוכה באמצעות גורמים מקצועיים ומורשים מטעם הרשויות הרלוונטיות למתן הדרכות בנושאי כיבוי אש, נוהלי לחימה, חבלה, הסלקה, זיהוי סימנים מחשידים וכדו'.
קורסי המאבטחים והרענון התקופתי יתבצעו  בתנאי פנימייה, ויכללו כלכלה מלאה וכן הסעה של המאבטחים לאתרי הרענון. 

בימי הקורס, הרענון וההדרכות התקופתיות, יקבלו העובדים מהזוכה שכר מלא  מבלי לחייב את החינוכית.

למאבטחים שהוכשרו במהלך עבודתם בחברה אשר סיפקה בעבר שירותים דומים לחינוכית או באתרים אחרים עפ"י תקן משטרת ישראל, ולא יותר מאשר שנה אחת לפני תחילת השרות וכן בוצעו במהלך אותה השנה רענונים לפי תקן משטרת ישראל (יש להציג אישורים מתאימים על כך), יבוצע באמצעות גוף מורשה רענון בן יומיים (על חשבון הזוכה), במהלך החודש הראשון לעבודת הזוכה בחינוכית. 
בכל מקרה, הזוכה יגיש בקשה לאישור מראש של הגורם המאמן (חברת ההכשרה והמאמנים עצמם בעלי תקן משטרת ישראל). תוכנית האימון וביצוע האימון מותנה באישור מראש של הקב"ט.
בסוף כל קורס הכשרה או אימון רענון יקבל כל מאבטח תעודת סיום וגליון השגים. העתק תעודות אלו יועבר גם לקב"ט החינוכית.

במידה והשגיו לא עונים על הדרישות אשר נקבעו ע"י תקן משטרת ישראל, המאבטח יעבור קורס/אימון נוסף ולא יוצב באתרים של החינוכית עד לאישור קב"ט החינוכית בכתב.

7.3.2 נושאי ההכשרה והיקפם
התכנים של ימי הריענון וקורס ההכשרה נתונים לשיקול דעתו של הגורם המקצועי הראשי ועשויים להשתנות מעת לעת. בנוסף, המבחנים שיערכו במסגרת הקורס יועברו מבעוד מועד לאישורו של הגורם המקצועי הראשי.
נושאי ההכשרה יכללו בין היתר את הנושאים הבאים:

	כמות שעות
	נושא

	1
	הוראות פתיחה באש על פי נהלי משטרת ישראל.

	2
	סמכויות ותיעוד (יועבר על ידי משפטן).

	42
	אימון באקדח 750 כדור למאבטח + אימון באקדח כדורי צבע 50 כדור לחניך.

	15
	נושאי בידוק כמפורט להלן:

3 שעות 
– טיפול במבקרים, שליחים, דברי דואר + נהלי כניסה למתקני קבע.

1.5 שעות 
– אמל"ח, הכרה וזיהוי.

2.5 שעות 
– זיהוי ואיתור חשודים, איסוף מל"מ וסמ"חים.

1.5 שעות 
– בדיקת כבודה + תרגול.

4 שעות 
– חיפוש גופני + תרגול.

2.5 שעות 
– תשאול + תרגול.

	8
	סריקה נגד חבלה + תרגול.

	2
	דיווח – שרשרת דיווח.

	2
	טיפול בהודעה אנונימית.

	3
	ניתוח שטח.

	2
	הבנת מהות ואחריות התפקיד, לבוש הולם והתנהגות הולמת.

	2
	התנהגות בחרום

	4
	עזרה ראשונה + שימוש בציוד כיבוי אש (הרצאות ע"ר יועברו ע"י פרמדיק מוסמך).

	12
	קרב מגע.

	2
	הרצאה מקצועית/סימולציה/תרגול.

	1
	מבחן אמצע קורס.

	1
	מבחן סיום קורס.


7.3.3 ימי רענון
הזוכה ידאג לכך שהמאבטחים המועסקים על ידו יעברו אימון תקופתי הכולל מטווח רענון של הכלים המשמשים אותם בעת ביצוע האבטחה, זאת לפחות בפעם ב- 90 יום.

עלות הרענון כוללת תשלום עבור יום עבודה למאבטחים ותחול על הזוכה ללא חיוב של המזמין עבור שעות אלו. ביום הרענון של אימון לוחם – דו יומי לינת המאבטחים תתבצע באותו מתקן ובאותם תנאים שנקבעו עבור לינת המאבטחים בקורס ההכשרה.

	אימון לוחם – חד יומי
	אימון לוחם דו יומי

	· לו"ז
התחלת אימון בשעה 08:00, סיום אימון בשעה 18:00.
· תכנים

בוחן כושר – שעה וחצי

קרב מגע – שעתיים

אבטחה מונעת – שעתיים

אקדח יבש – שעה

אקדח רטוב – (150 כדור למאבטח) שלוש וחצי שעות
	· יום הריענון הראשון זהה לאימון חד יומי

· לו"ז ליום הריענון השני

התחלת אימון בשעה 08:00, סיום אימון בשעה 18:00.

· תכנים הריענון השני 

תרגילי סימולציה

תרגילי הפתעה – אקדח רטוב

תרגילי קרב מגע

ירי 150 


8. אופן העסקת נותני השרותים ותנאי העסקתם
8.1 על הזוכה יהיה להעסיק את כל נותני השירותים בחינוכית תוך הקפדה מלאה על כל הדרישות, ההנחיות וההוראות המפורטות בסעיף 4.6 בהוראה 7.11.3 המצ"ב כנספח למכרז זה ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו.
8.2 על הזוכה יהיה לשלם למאבטחים לא פחות מהמחירים לשעה עליהם הצהיר בהצעת המחיר במסגרת מכרז זה.
המחיר המינימלי לשעה אותו מתכוון המציע לשלם לעובדיו במסגרת מכרז זה ייקבע על ידו , יירשם בהצעת המחיר ויהווה בסיס להצעה כולה.

בעת קביעת המחירים על המציע לקחת בחשבון את מצב השוק ואת יכולתו והתחייבותו לגייס מאבטחים למאגר החינוכית בעלי כישורים כפי שנדרשו במכרז.

8.3 לשם הפעלת השירותים נשוא המכרז, יפעל הזוכה ממשרדיו הוא, תוך איתור, גיוס והצבת כוח האדם והאמצעים הבאים, על ידו ועל חשבונו .

8.4 הזוכה יוכל להעסיק לצורך מתן השירותים לחינוכית רק עובדים בעלי תעודות זהות כחולות ללא עבר פלילי, או פליטים שברשותם אישור עבודה שמתאים לעבודות נקיון.
לאור האמור לעיל על הזוכה להעביר לקב"ט החינוכית לפחות שבוע לפני העסקת עובד כלשהו את שם העובד והסכמה לקבלת ר.פ מהמשטרה.

אין להציב באתר החינוכית עובד ללא קבלת אישור בכתב מקב"ט החינוכית.

8.5 עובדי הזוכה מנועים מלשבת במשרדי החינוכית או להשתמש בציוד ואמצעים של החינוכית ועל הזוכה לספק לעובדיו את כל הציוד והאמצעים הנדרשים להם לצורך מתן השרות.
8.6 הזוכה יעסיק ויחתום על חוזה העסקה עם כל עובד שיועסק על ידו בחינוכית ויהיה אחראי לפעילותו השוטפת.

8.7 על הזוכה להפעיל מערכת כוח אדם ומערכת שכר עבור עובדיו, בהיותו המעסיק הישיר                

והבלעדי של עובדים אלו. מערכת זו תהיה מערכת מבקרת ומשלמת. 
לנציגי החינוכית ולנציגי האוצר תישמר הזכות לבצע ביקורות כלליות ונקודתיות מעת לעת לצורך בדיקת עמידתו של הזוכה בהתחייבויותיו בכל הקשור למחירי שעת מאבטח/אחמ"ש,  חוקי העבודה בכלל והתוספות הסוציאליות בפרט וכן כל הוראות הדין בנושא העסקת עובדי שמירה ואבטחה.
[image: image1.png]
למען הסר ספק מוצהר ומוסכם כי היחסים בין הזוכה ובין הממשלה אינם יוצרים יחסי עובד-מעביד והמציע מצהיר בזה כי לא תהינה לו או למועסקים על ידו כל זכויות של עובדים המועסקים ע"י הממשלה, לרבות בגין הפסקת ביצוע העבודה.

9. לוגיסטיקה
9.1 נשק
כל מאבטח יצוייד בנשק וציוד אבטחה, החל מהיום הראשון להצבתו בחינוכית וזאת עפ"י הרשימה הבאה:
(1) אקדח חצי אוטומטי מדגם גלוק 19C, או יריחו פולימרי.
(2) 3 מחסניות מלאות בכדורים (15 כדורים בכל מחסנית).

(3) פונדה למחסניות חיצונית מפלסטיק קשיח.

(4) נרתיק לאקדח חיצוני מפלסטיק קשיח.
(5) חגורת עור אישית (מסוג פרונטליין).
(6) שרוך אבטחה לנשק עפ"י תקן משטרת ישראל.
(7) מתאם לאוזנייה אישית למכשיר קשר
9.2 ציוד קשר
להלן רשימת ציוד הקשר הנדרש עבור ביצוע שירותי האבטחה במתחם החינוכית:
	מס'
	פריט
	כמות

	1. 
	מכשירי קשר (כולל נרתיקים מתאימים) שיאפשרו תקשורת בין המאבטחים לקב"ט ובינם לבין עצמם בכל שטחי החינוכית.
	6

	2. 
	סוללה תואמת למכשירים הנ"ל. 
	6

	3. 
	ערכת דיבור ושמע P.T.T  שמתחבר למכשירי הקשר.
	6

	4. 
	ערכת אוזנייה אישית ומיקרופון, ומתאם אישי לאוזן.
	6

	5. 
	מטען למכשיר קשר.    
	6

	6. 
	מכשיר סיורית  (עד 40 נקודות ביקורת).
	2


9.3 תלבושת וציוד אישי
הזוכה יצייד את עובדיו במדים מתאימים לקיץ/חורף ללא זיהוי פרטי הזוכה. 

על הזוכה להציג את דוגמאות פרטי הלבוש ולקבל את אישור הקב"ט מראש. 
הציוד יסופק בשלמותו לפני תחילת עבודתו של המאבטח.

הופעת המאבטח תהיה בכל עת נקיה, מסודרת ומגוהצת.

על הזוכה להחליף כל פריט לבוש בלוי או לא תקין בפריט לבוש חדש התואם את המפרט. 

בתחילת כל עונה (קיץ – חורף) יבדוק הקב"ט את כל הפריטים. פריטים שלא יעמדו בדרישות יוחלפו ע"י הזוכה מיידית (תוך יום יומיים).

המאבטחים ישאו תווית עם שם המאבטח. 
	כמות 
	פריט
	מס'

	4
	חולצת כפתורים תכלת עם שרוול קצר.
	1

	4
	חולצת כפתורים תכלת שרוול ארוך.
	2

	4
	מכנסי בד בהירות.
	3

	1
	ז'אקט ספארי כחול
	4

	1+1
	ז'אקט פליז שחור וכחול
	5

	1
	עניבה
	6

	1
	תג זיהוי אישי ממתכת כולל שם וסמל.
	7

	1
	נעליים גבוהות מדגם נעלי הרים בצבע שחור בלבד
	8

	1
	כובע זיהוי, ניתן לקיפול, בעל סימון זוהר.
	9

	1
	חגורה.
	10

	1
	כובע מצחייה קשיח בצבע שחור/כחול כהה
	11

	1
	מעיל אישי לחורף (יתואם עם הקב"ט)
	12

	4
	טריקו לבן
	13

	1
	כובע פליז
	14

	1
	זוג כפפות חורף פליז
	15


מידי שנה יוחלפו לכל מאבטח הפריטים הבאים:
	כמות 
	פריט

	2
	חולצה  - עפ"י סעיף 1 

	2
	חולצה – עפ"י סעיף 2

	2
	מכנס – עפ"י סעיף 3

	1
	ז'אקט ספארי – עפ"י סעיף 4

	1
	נעליים גבוהות – עפ"י סעיף 8 


9.4 ציוד יחידתי
הציוד היחידתי ימוקם בעמדת השמירה בכניסה למתחם החינוכית ויכלול את כל הפריטים המפורטים בטבלה להלן:

	מס'
	פריט
	כמות

	1. [image: image2.png]youtube.com/23tv
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	מכשיר רדיו-דיסק המופעל מרשת החשמל
	1

	2. [image: image3.png]
	פנס מגה לייט דגם גדול כולל מטען ומנשא אישי או לדים עפ"י החלטת הקב"ט
	5

	3. 
	רדיאטור עם תרמוסטט ושתי דרגות חימום לפחות
	1

	4. 
	קומקום חשמלי
	1

	5. 
	ציוד להכנת שתיה חמה: קפה, קפה נמס, תה, סוכר, חלב, כוסות חד-פעמיות לשתיה חמה וקרה
	לפי הצורך

	6. 
	מטריות גדולות 
	3

	7. 
	חליפת סערה, כולל חלק עליון ומכנסיים
	3

	8. 
	ערדליים
	3

	9. 
	ערכת עזרה ראשונה עפ"י תקן מד"א
	2

	10. 
	חרמוניות
	3

	11. 
	כספת תאים להפקדת נשק (10 תאים לפחות עם נעילה אישית + תא אחד לנשק ארוך), מאושר ע"י משטרת ישראל וקב"ט החינוכית
	1

	12. 
	מקרר משרדי קטן
	1


הערות:

1. באתר תהיה רשימת ציוד מלאה הכוללת פירוט הציוד שסופק ע"י החברה 
2. על הזוכה לדאוג לתקינות הציוד הנ"ל במהלך כל תקופת ההתקשרות.

3. כל הציוד שפורט בטבלה הינו רכושו של הזוכה והוא יהיה רשאי לעשות בו כרצונו לאחר סיום ההתקשרות עם החינוכית. 
10. שמירת סודיות

10.1 הזוכה מתחייב לשמור בסוד ידיעות שתגענה אליו עקב ביצוע מכרז זה וללא הרשאה מהמזמין, לא ימסור הזוכה ידיעה כאמור לאדם שלא יהיה מוסמך לקבלה. לעניין זה, יחולו על הזוכה הוראות סעיפים 118 ו- 119 לחוק העונשין תשל"ז 1977. הזוכה מתחייב להחתים את כל עובדיו והמועסקים על ידיו לצרכי מכרז זה על התחייבות לשמירת סודיות.
10.2 הזוכה ידאג שכל מי שיועסק על ידו בחינוכית ישמר על המידע כאמור בחוק הגנת הפרטיות התשמ"א (1981) ותקנות הגנת הפרטיות (תנאי אחזקת מידע ושמירתו וסדרי העברת מידע בין גופים ציבוריים), התשמ"ו (1986).
11. נזיקין, ביטוח, שיפוי ופיצוי

11.1 הזוכה מקבל על עצמו את האחריות לכל נזק או אובדן שיגרמו לגופו ו/או לרכושו של כל אדם אחר, לרבות לעובדי הזוכה והמועסקים על ידו בביצוע חוזה זה, עקב מעשה או מחדל של הזוכה, עובדיו, שליחיו או כל מי שבא מכוחו ו/או מטעמו תוך כדי ביצוע חוזה זה.

חויבה המדינה לשלם סכום כלשהו בגין מעשה או מחדל שהזוכה אחראי להם על פי כל דין או על פי חוזה זה ישפה הזוכה את המדינה באופן מיידי בגין כל סכום שחויבה לשלם.

11.2 הזוכה מתחייב לשלם כל סכום כסף או פיצוי, המגיעים על פי פסק דין לעובד או לכל אדם הנמצא בשירותו כתוצאה מקיום יחסי עבודה עם העובד עקב העסקתו בפרוייקט. 
אם אי פעם יקבע כדין מסיבה כלשהי כי העסקת הגוף או מי מעובדיו דינה כהעסקת עובד ע"י המדינה: 

-
התמורה האמורה לעיל יראו ככוללת את כל הסכומים המגיעים או העשויים להגיע לגוף ו/או לעובדיו לרבות כל תיגמול כלשהו, תשלום בגין זכויות סוציאליות, הפרשות/הפרשים, אם יגיעו לו אי פעם בגין העסקתו עפ"י חוזה זה, מכל סיבה שהיא. 
-
הגוף יהיה מנוע מלטעון כי מגיעים לו סכומים נוספים כלשהם בכל עילה שהיא בגין העסקתו עפ"י חוזה זה.

11.3 מבלי לגרוע מהתחייבויות הזוכה על פי מסמכי החוזה ומאחריותו לנזקים להם הוא אחראי בהתאם לסעיפים האמורים לעיל, ומבלי לגרוע מהוראות כל דין, מתחייב הזוכה לערוך על חשבונו את הביטוחים המפורטים להלן, אשר יהיו בתוקף כל תקופת תוקפו של חוזה זה.

11.3.1 ביטוח חבות מעבידים בגין עובדים, המועסקים על ידו, במישרין או בעקיפין, בביצוע העבודות נשוא מסמכי החוזה מפני כל תאונה או נזק שיגרמו להם.

11.3.2 ביטוח אחריות צד שלישי.

11.3.3 בפוליסות יכללו התנאים הבאים:

1. תבוטל זכות השיבוב ו/או החזרה בתביעה של המבטח כלפי החינוכית.

2. פוליסת חבות המעבידים תכלול גם כיסוי לגבי קבלני המשנה ועובדיהם.

11.4 הזוכה במכרז יידרש לצרף צילומי פוליסות ביטוח כנ"ל בתוקף לתקופת ההתקשרות.
12. פיצוי מוסכם

12.1 מבלי לגרוע מהאמור במכרז, בכל מקרה בו לא יבצע הזוכה את הפעילות כנדרש ובאיכות הנדרשת או יפר הזוכה את הוראות מסמכי המכרז, עפ"י המפורט להלן החינוכית רשאית (אך לא חייבת) לדרוש את הפיצוי המוסכם והזוכה יהיה מחויב בתשלום פיצוי מוסכם.
12.2 האירועים לגביהם יוטל פיצוי מוסכם:

	אירוע
	פיצוי מקסימלי (*)

	.1 
	אי עמידה בתקן האבטחה בכל שעה משעות היממה
	2,000 ₪ למקרה

	.2 
	הצבת מאבטח שאינו עומד בדרישות המכרז/לא אושר מראש ע"י הקב"ט
	1,000 ₪ למקרה

	.3 
	איחור של מאבטח למשמרת/משימת אבטחה.
	500 ₪ לכל שעת איחור

	.4 
	אי ביצוע הכשרות למאבטחים כנדרש בכתב המכרז
	2,500 ₪ למאבטח

	.5 
	הופעה חיצונית שלא על פי דרישות המכרז (לבוש, נקיון וכו')
	200 ₪ למקרה

	.6 
	מחסור בנשק / תחמושת, עפ"י ההיקף המוגדר במכרז
	2,000 ₪ למשמרת

	.7 
	חוסר או ליקוי בפריט של ציוד אישי או יחידתי או אי החלפת ציוד אישי/יחידתי תוך 24 שעות מהוראת הקב"ט
	300 ₪ לפריט

	.8 
	חריגה מנהלי ביצוע האבטחה במשמרת, לרבות אופן ביצוע  סיורים היקפיים במתחם
	1,000 ₪ למקרה

	.9 
	אי ביצוע ביקורת לילה ע"י מפקח אזורי
	1,000 ₪ למקרה


(*) 
קב"ט החינוכית רשאי לקבוע סכומים נמוכים יותר, עפ"י שיקול דעתו ובהתאם לנסיבות המקרה.

12.3 החינוכית תהא זכאית לנכות את סכום הפיצויים המוסכמים הנקובים מכל תשלום שיגיע לזוכה או לגבותם בכל דרך חוקית אחרת. 

12.4 תשלום הפיצויים או ניכויים מסכומים המגיעים לזוכה לא ישחררו את הזוכה מהתחייבויותיו על פי מסמכי המכרז. 

12.5 הזוכה אינו רשאי לגרוע סכום הפיצוי המוסכם משכר עובדיו.

12.6 אין האמור בא לפגוע בכל תרופה אחרת שהחינוכית זכאית לה לפי מכרז זה ועל פי כל דין. 
13. אופן התשלום לזוכה
13.1 התשלום לזוכה יבוצע עפ"י כדלקמן: 
13.1.1 תשלום חודשי שוטף - עבור השירותים שפורטו בטבלה בפרק 5.2.1 : 
בסיום כל חודש קלנדרי .

13.1.2 תשלום עבור אבטחת השער בין החינוכית למט"ח- סעיף 5.2.2  ב' בכתב המכרז.
בסיום כל חודש קלנדרי , לפי היקף השרות באותו חודש מוכפל בתעריף  לשעת         מאבטח.
13.1.3 תשלום עבור אבטחות מיוחדות  - סעיף 5.2.2  ב' בכתב המכרז.
לאחר סיום האבטחה, לפי היקף השרות שניתן  בהתאמה להזמנה ספציפית  שהועברה לזוכה.
13.2 כל אחד מהתשלום  הנ"ל יבוצע כנגד חשבונית מס נפרדת שתועבר ע"י הזוכה לנציג החינוכית לאישור.
13.3 כל חשבונית, לאחר שתאושר ע"י נציג החינוכית ,תשולם תוך 30-45 יום ממועד קבלתה בחינוכית (בין התאריכים 15-24 לחודש.
13.4 הצמדה
תנאי ההצמדה מפורטים בהוראת תכ"מ מס' 7.11.3 סעיף 4.6.3, ובהסכם המצורף למכרז.
מובהר בזאת כי ההצמדה תחול רק על שכר העובדים, כאשר הבסיס להצמדה יהיה המחירים לשעה כפי שנרשמו בהצעת המחיר כמחיר אותו מתחייבת החברה לשלם  למאבטח/אחמ"ש.
בכל מועד בו יהיה הזוכה זכאי להפרשי הצמדה עפ"י הוראות אלו, הוא יידרש להביא לחשב החינוכית מידע לגבי מרכיבי השכר שהוא משלם לעובדים המועסקים על ידו.

14. הקריטריונים לבחירת הזוכה ,ניקוד ההצעות וקביעת ההצעה הזוכה 

14.1 קריטריוני איכות  (40%) 
איכות ההצעה של כל מציע תיבחן עפ"י 3 קריטריונים כמפורט להלן:

14.1.1 ניסיון באבטחת מתקנים דומים  (35%) 
הניקוד בקריטריון זה ייקבע עפ"י מספר האתרים שהוצגו ע"י המציע בטבלה בפרק 2 בחוברת ההצעה, כאשר אתר לו נתן המציע שירות גם בשנת 2014 וגם בשנת 2015 ייספר פעמיים.

הניקוד יינתן עפ"י המפתח כדלקמן:

	סה"כ אתרים שהוצגו בהצעה 
	ניקוד 

	4
	80

	5-9
	90

	10 ויותר 
	100


14.1.2 חוות דעת של ממליצים על רמת שירותי השמירה שקיבלו מהמציע (35%).
החינוכית תפנה ל-2 לקוחות  המקבלים כיום מהמציע שירותי שמירה ותבקש לקבל מהם המלצה בהתייחס לאיכות שרותי השמירה במקום וקצב תחלופת העובדים המועסקים אצל הלקוח. 

כל ממליץ יתבקש לתת ציון בטווח בין 50 ל- 100, שישקלל את הנושאים .
אם ההצעה היא מטעם מציע שלחינוכית ניסיון קודם עימו, היא רשאית לראות עצמה כאחת מהממליצים .
14.1.3 ציון מיבדק זכויות עובדים (30%) 
ועדת המכרזים תכלול במסגרת אמות המידה את ציוני מבדק זכויות עובדים, הניתנים על ידי חטיבת הביקורת באגף החשכ"ל, המפורסמים בקובץ המצורף להוראת תכ"ם, מערך מרכזי לביקורת על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחומי הניקיון, האבטחה, השמירה וההסעדה מס' 7.11.4.
14.2 הצעת המחיר (60%)
לצורך השוואת ההצעות יילקח בחשבון המחיר לאבטחה שוטפת לחודש קלנדרי, כפי שהוצע על ידי המציע בהצעת המחיר למכרז. 
14.3 שלבי בדיקת ההצעות ובחירת הזוכה
14.3.1 תחילה תיבדק עמידתו של המציע בכל תנאי הסף, שפורטו בסעיף 3.3 .
14.3.2 לאחר מכן  תיבדק איכות המציע ע"פ שלושת הקריטריונים כפי שפורטו בסעיף 14.1 ויחושב לו ציון איכות וזאת ע"י שקלול ההישגים בכל אחד משלושת הקריטריונים במשקלם היחסי. 
מציע שיקבל ציון איכות נמוך מ- 80 - בדיקת הצעתו תיפסק.
14.3.3 למציעים שקיבלו ציון איכות 80 ויותר תיפתחנה מעטפות הצעות המחיר.
לכל מציע שכזה ייקבע ניקוד מחיר ע"פ המחיר לאבטחה שוטפת לחודש קלנדרי שהוצע על ידו, כאשר ההצעה הזולה מבין כלל ההצעות תקבל את הניקוד הגבוה ביותר ( 100 נק') וההצעות של שאר המציעים ידורגו באופן יחסי (לינארי) אליה.
14.3.4 הניקוד הסופי לכל הצעה יחושב על ידי שקלול ציון האיכות וניקוד המחיר, עפ"י המשקל היחסי שנקבע לכל אחד מהם.
מציע שיקבל את הניקוד הסופי הגבוה מבין כלל המציעים יומלץ לוועדת המכרזים כזוכה .
15. הנחיות להגשת ההצעה
15.1 הנחיות כלליות
15.1.1 המענה למכרז יוגש רק על גבי החוברת המצורפת לכתב המכרז (נספחים 1 ).
15.1.2 מכיוון שמדובר במכרז עם בחינה דו שלבית, המענה למכרז יפוצל לשתי מעטפות שיוכנסו בסופו של דבר למעטפה שלישית עליה יירשם "מכרז, מס' 5508).
15.1.3 המציע יקפיד על מילוי כל הנתונים שנדרשו בחוברת.
15.2 תכולת המעטפה הראשונה
למעטפה זו יוכנסו:

15.2.1 פלט עדכני המעיד על הרישום אצל רשם רשמי בישראל. 
15.2.2 העתק נאמן למקור של הרישיון לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996
15.2.3 אישור בר-תוקף על ניהול ספרי חשבונות ורשומות עפ"י חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות) תשל"ו – 1976 מטעם פקיד השומה וממונה אזורי מע"מ, על שם הגוף המציע.
אישור מטעם רואה חשבון או יועץ מס לא יתקבל.
15.2.4 עותק קבלה המעידה על ביצוע התשלום להשתתפות במכרז.
15.2.5 סיכום שאלות ותשובות (אם יהיה מסמך כזה) חתום ע"י המציע.
15.2.6 מסמך מעו"ד / מרואה חשבון המפרט את המורשים לחתום ולהתחייב בשם המציע.
15.2.7 אישור מעו"ד/רואה חשבון של המציע המאשר שהמציע אינו נמצא בהליכי פירוק/ או בפשיטת רגל.
15.2.8 אישור רו"ח על מחזור עסקים של המציע בכל אחת מהשנים  2014 ו- 2015.
15.2.9 ערבות מציע, בסכום של 35,000 ₪ עפ"י הנוסח המוצג בנספח 2 בכתב המכרז בתוקף ל-  28/2/2016 .
15.2.10 הסכם התקשרות – המצ"ב בנספח 3 למכרז, כשהוא חתום ע"י מורשה חתימה של המציע בראשי תיבות ע"ג כל אחד מדפי החוזה וחתימה וחותמת בעמוד האחרון.
15.2.11 הוראה 7.11.3 – הנמצאת באתר המכרזים של החינוכית כקובץ נפרד , כשהיא חתומה ע"י מורשה חתימה של המציע בראשי תיבות ע"ג כל אחד מדפי ההוראה ונספחיה.
15.2.12 תצהיר של המציע ושל בעלי השליטה בו, בדבר קיום חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים על פי דיני עבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים על המציע כמעסיק לצורך אספקת השירותים [ראה נספח א – רשימת חוקי העבודה]. בתצהיר יפורט, בין היתר, המידע הבא:
1. ההרשעות הפליליות של המציע בגין הפרת דיני עבודה.
2. ההרשעות הפליליות של בעלי השליטה במציע בגין הפרת דיני עבודה.
3. ההרשעות הפליליות של חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) בגין הפרת דיני עבודה.
4. פסקי דין חלוטים בגין הפרת דיני עבודה.
5. כל הקנסות שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התעשייה המסחר והתעסוקה (להלן: "התמ"ת"), בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות.
6. כל העיצומים הכספיים שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה בתמ"ת, בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות, בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה , 
15.2.13 תצהיר ובו התחייבות כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים כמפורט בהוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9.
15.2.14 אישור מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר הרשעות ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעה, קנסות בשנה האחרונה ועיצומים כספיים ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעה, אם היו, או היעדר הרשעות. ראה נוהל קבלת האישור בהודעה, "נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות וקנסות בגין הפרת חוקי העבודה", מס' ה.7.11.3.1. 
15.2.15 נספח התמחיר המפרט את מרכיבי השכר לעובדים [ראה הודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום הניקיון", מס' ה.7.11.3.2 , כשהוא חתום בתחתית כל אחד מעמודיו. 
15.2.16 נוסח מלא וחתום של הצהרת המעביד על אודות עלות השכר, כשהוא חתום ע"י המציע.
15.2.17 הצהרה כי הצעתו כוללת את עלות השכר למעביד וכן עלויות נוספות בגין ההסכם, כולל רווח למתן השירותים המבוקשים במסגרת המכרז.
15.3 תכולת המעטפה השניה

למעטפה זו תוכנס הצעת המחיר בלבד (פרק 3 בחוברת ההצעה).

16. ההתקשרות עם הזוכה

16.1 ההתקשרות עם הזוכה תחל ב 1.2.2016 (אך לא לפני סיום הליכי חתימת ההסכם עימו והמצאת ערבות ביצוע), ותסתיים לאחר שנה  (*)   (12 חודשים). 

החינוכית תהיה רשאית להאריך את ההתקשרות עם הזוכה ל- 4 שנים נוספות  באותם תנאים .
החליטה החינוכית להאריך את ההתקשרות, הזוכה יהיה חייב להמשיך את ההתקשרות באותם התנאים ולא תהיה לו זכות סירוב מכל סיבה שהיא.

16.2 הזוכה יעביר לחינוכית נספח להסכם, חתום ע"י המורשים מטעמו, תוך שבוע מקבלת                 נוסח הנספח מהלשכה המשפטית.

16.3 הזוכה יצרף לנספח ערבות ביצוע צמודה בסכום של  5% מהמחיר הכולל לשנה של הצעתו ובתוספת המע"מ למשך תקופת ההתקשרות ועוד חודש.
16.4 במקרה שהחינוכית תעשה שימוש בזכותה להאריך את תוקף החוזה, מתחייב הזוכה להאריך את תוקפה של ערבות הביצוע המקורית לתקופה המוארכת ועוד 30 יום.
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(*)  או עם הפסקת הפעילות של החינוכית, המוקדם מבין השניים.
למרות האמור לעיל,  בהתאם לקבוע בסעיף 120 בחוק השידור הציבורי הישראלי, התשע"ד- 2014, בהגשת הצעה במכרז זה, המציעים מסכימים גם כי בכל מקרה של סיום ההתקשרות עם הטלוויזיה החינוכית בשל הפסקת פעילותה ושידוריה כאמור בחוק, תאגיד השידור הישראלי יהיה רשאי (אך בכל מקרה לא חייב), בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי, להתקשר עם הזוכה במכרז זה לביצוע השירותים מושא המכרז, באותם התנאים שהתקשרה עמו החינוכית לפיו, ולמשך התקופה שנקבע במכרז זה, לרבות האופציות שנשמרו להארכת ההתקשרות עם הזוכה.
17. הפסקת ההתקשרות עם הזוכה

במקרה בו הזוכה לא יעמוד בהתחייבויותיו על פי תנאי החוזה ומכרז זה, רשאית החינוכית להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה במכרז וזאת לאחר שניתנה לו הודעה בכתב בה נדרש לתקן את המעוות והזוכה לא תיקן את המעוות בהתאם להודעה תוך הזמן שנקבע בהודעה. 
אם יוחלט על הפסקת ההתקשרות, הזוכה יקבל הודעה בכתב 30 יום לפני מועד הפסקת עבודתו. 

הופר החוזה על ידי הזוכה ו/או בוטל האישור שניתן לזוכה, רשאית החינוכית לחלט את הערבות, וכן למסור את ביצוע החוזה/המכרז למי שייקבע ע"י החינוכית, והזוכה יפצה את החינוכית על כל הפסד ונזק שיגרמו לה בגין כך.
אין בסעיף זה כדי לגרוע מזכויות הצדדים על פי כל דין.

18. זכויות וועדת המכרזים
18.1 לבטל את המכרז.
18.2 לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת המחיר לעומת השרות הנדרש במכרז.
18.3 לפסול הצעות אם לא צורפו כל המסמכים שנדרשו בכתב המכרז.
18.4 לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל הגוף המציע, בכדי לקבל הבהרות להצעתו, .
18.5 לתקן טעויות סופר .
18.6 לא לקבוע את ההצעה שקיבלה את הניקוד הסופי הגבוה ביותר או כל הצעה שהיא כזוכה.
18.7 לצמצם או להרחיב את היקף הפעילות, הכל לפי שיקול דעתה המוחלט של החינוכית.
18.8 להתקשר עם המציע שדורג כמספר 2 בשקלול ההצעות, במקרה בו תופסק ההתקשרות עם הזוכה מכל סיבה שהיא במהלך שנת ההתקשרות הראשונה .
18.9 לבטל ההתקשרות עם הזוכה כאשר תגיע למסקנה שהשרות אינו ברמה הנדרשת ובכפוף לתכולת סעיף "הפרת חוזה" בחוזה שיחתם עם הזוכה..ככל שיוחלט על הפסקת התקשרות, הזוכה יקבל תשלום רק עבור השירותים שנתן לחינוכית עד לאותו המועד. 
אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות הצדדים על פי כל דין.
בכבוד רב,

וועדת המכרזים
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שם מלא של הגוף המציע, 

כפי שהוא מופיע ברשם הרשמי


חתימה וחותמת
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לכבוד
וועדת המכרזים - החינוכית
מכרז 5508: שירותי אבטחה במתחם החינוכית ברמת אביב

הצהרה והתחייבות 

1. אני החתום מטה מציע בזה את השרותים נושא המכרז עפ"י הדרישות והתנאים המפורטים במכרז.
2. הנני מאשר שקראתי את כל התנאים והדרישות המפורטים במסמכי המכרז על כל נספחיו, ומתחייב בזה למלא אחר כל התנאים והדרישות לשביעות רצונכם המלאה. 

3. להלן מספרי העמודים בהצעתי העלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי: 

הנימוקים: 



בכל מקרה ברור לי כי ההחלטה בדבר חשיפה או חיסיון של חלקים בהצעה הינה בסמכותה של ועדת המכרזים של הרשות אשר רשאית לחשוף גם חלקים שצויינו לעיל כחסויים.

4. הנני מצהיר ומתחייב בחתימתי בתחתית דף זה :
(1) כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים כמפורט בהוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9
(2) לשמור על כל חוקי העבודה ולשלם לעובדים את שכרם לרבות התוספות הסוציאליות ,על בסיס מחירי המינימום   כפי שפורטו על ידי בהצעת המחיר (פרק 3 בהצעת המחיר).
(3) לשמור בסוד על כל מידע שיגיע אלי עקב פעילותי במסגרת מכרז זה 
(4) לעשות שימוש לצורך מכרז זה אך ורק בתוכנות מקוריות בעלות רשיון שימוש.
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1. פרטים על הגוף המציע 
	הגוף המציע
	שם מלא של המציע
	

	
	סוג התארגנות
	

	
	מס' חברה/עמותה/ע.מורשה
	

	
	תאריך התארגנות
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	טלפון
	

	
	שם המנהל הכללי (מנכ"ל)
	

	
	שמות המורשים לחתום 
בשם המציע
	

	
	
	

	
	
	

	
	תחומי פעילות


	

	איש הקשר המינהלי למכרז זה
	שם
	

	
	תפקיד
	

	
	דוא"ל
	

	
	טלפון (קווי וסלולרי)
	

	
	פקסימליה
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2. פירוט ניסיון המציע
על הגוף המציע להיות בעל ניסיון במתן שירותי אבטחה בכל אחת מהשנים 2014 ו-2015 , לפחות ל- 2 אתרים המאובטחים 24/7  כולל שבתות וחגים, באמצעות 2 מאבטחים לפחות, שעברו קורס אבטחת מתקן מתקדם ב' .
	שם הלקוח
	מקום האתר
	סה"כ מאבטחים ביממה
	מינימום מאבטחים במשמרת
	תקופת מתן השירות (סמן Vׂ)
	שם הממליץ ותפקידו
	מס' טלפון סלולרי

	
	
	
	
	( 2014

( 2015
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( 2015
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( 2015
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3. הצעת מחיר
לאחר שקראתי את כתב המכרז, הבנתי את מכלול השירותים הנדרשים ואופן ביצועם, ולאחר 
שהתחייבתי לשלם למאבטחים שאעסיק עבור החינוכית   לא פחות מ: _______ ₪ לשעת מאבטח
ולא פחות מ: ________ ₪  לשעת אחמ"ש, להלן המחירים הנדרשים על ידי (לא כולל מע"מ):
	הפעילות
	יחידת מחיר
	מחיר בש"ח ליחידה  (לא כולל מע"מ)

	אבטחה שוטפת (סעיף 5.2.1 במכרז)
	חודש קלנדרי
	


	אבטחות מיוחדות (סעיף 5.2.2 במכרז)
	שעת מאבטח
	

	
	שעת אחמ"ש
	


       להלן תחשיב עלות האבטחה  השוטפת  לחודש קלנדרי:

	הסעיף
	מחיר ליח'
	תדירות
	סה"כ לשנה

	עלות מאבטחים לחודש(*)

 כולל שעות נוספות,חגים  וסוציאליות
	
	12
	

	עלות אחמ"שים לחודש (**)

כולל שעות נוספות,חגים וסוציאליות
	
	12
	

	עלות ציוד  לשנה!!
	
	1
	

	עלות הכשרות והשתלמויות לשנה!!
	
	1
	

	סה"כ ביניים:
	

	 תקורות כולל : פיקוח, ניהול, רווח  וכו'
	%_______
	

	סה"כ לשנה, כולל תקורות
	

	סה"כ לחודש כולל תקורות (ס"ה לשנה לחלק ל 12)
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נספח מספר 2

שם הבנק/חברת הביטוח ________________
מס' הטלפון ________________________
מס' הפקס: ________________________
כתב ערבות
לכבוד 
ממשלת ישראל 
באמצעות הטלוויזיה החינוכית 
הנדון: ערבות מס'____________
אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך ______________________________________
(במילים _________________________________________________________________)
שיוצמד למדד*) _____________________________ מתאריך _________________________
                                                                                                  (תאריך תחילת תוקף הערבות)
אשר תדרשו מאת: ____________________________________________(להלן "החייב") בקשר
עם הזמנה/חוזה _____________________________________________________________
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.
ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך ______________ עד תאריך  _______________
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו__________________________
                                                                                                             שם הבנק/חב' הביטוח
___________________________________      __________________________________
                  מס' הבנק ומס' הסניף                                         כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח 
ערבות זו אינה ניתנת להעברה
________________                       ________________                       ________________                  
          תאריך                                                  שם מלא                                  חתימה וחותמת 
(*) אם נדרשת ערבות צמודה
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ח ו ז ה

יש להוריד קובץ זה מאתר האינטרנט של החינוכית ,

קובץ זה נמצא באתר החינוכית בצמוד לקובץ כתב המכרז
נספח מס' 4

	שם ההוראה: הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון
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יש להוריד קובץ זה מאתר האינטרנט של החינוכית ,
קובץ זה נמצא באתר החינוכית בצמוד לקובץ כתב המכרז
דגם?
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